Al Dirigente Scolastico


OGGETTO: Richiesta attribuzione incarico funzione strumentale per l’a.s. __/___

Il /La sottoscritto/a ____________________________docente di ___________________a
tempo_______________________________, in servizio presso __________________ di______________ dal ________________________________, chiede l’attribuzione di un della funzione strumentale al PTOF, identificato dal  Collegio dei Docenti del __________________:
(Contrassegnare con una x l’area interessata)
· AREA 1 – GESTIONE DEL PTOF
· Revisione, integrazione ed aggiornamento del PTOF annuale;
· coordinamento delle eventuali proposte progettuali provenienti da enti esterni;
· coordinamento iniziative unitarie di restituzione finale alle famiglie delle attività svolte dalla scuola;
· coordinamento progetti comuni all’interno dell’istituto (o a parte di esso);
· azione di sostegno operativo per tutti i docenti impegnati nella realizzazione di iniziative progettuali;
· collaborazione con le altre FF.SS;
· monitoraggio e verifica progetti compresi nelle macroaree;
· partecipazione, come rappresentante dell’Istituto, ad eventuali corsi di aggiornamento e/o formazione inerenti all’area di azione;
· partecipazione alle riunioni periodiche con il Dirigente Scolastico e le altre F.S. per il coordinamento e la condivisione del lavoro;
· revisione e aggiornamento del PdM in collaborazione con Staff e NIV;
· monitoraggio e valutazione formativa del PTOF e del PdM in collaborazione con Staff e NIV;
· rendicontazione sociale in collaborazione con Staff e NIV;
· formulazione ipotesi di miglioramento in collaborazione con Staff e NIV.

· AREA 3 – INTERVENTI E SERVIZI PER GLI STUDENTI – INCLUSIONE
· Coordinamento attività finalizzate all’inclusione degli alunni con BES, degli alunni stranieri, degli alunni eccellenti;
· Eventuale realizzazione dell’autovalutazione del grado di inclusione della scuola;
· coordinamento del GLI e dei GLO; rapporti con la ASL e i servizi sociali;
· diffusione della cultura dell’inclusione;
· rilevazione dei bisogni formativi dei docenti, proposte di partecipazione ai corsi di aggiornamento e di formazione sui temi dell’inclusione;
· coordinamento PDP;
· suggerimenti per l’acquisto di sussidi didattici per supportare il lavoro degli insegnanti e facilitare l'autonomia, la comunicazione e l’attività di apprendimento degli studenti;
· attività di raccordo tra gli insegnanti, i genitori, gli specialisti esterni;
· condivisione con il DS, lo staff dirigenziale, le altre FFSS di impegni e responsabilità per sostenere il processo di inclusione degli studenti con bisogni speciali;
· promozione di attività di sensibilizzazione e di riflessione didattico/pedagogica per coinvolgere ed impegnare l’intera comunità scolastica nel processo di inclusione
· coordinamento del Dipartimento Inclusione;
· coordinamento protocollo somministrazione farmaci;
· coordinamento degli interventi a favore degli alunni stranieri e attuazione del protocollo di accoglienza;
· caricamento dati sul SIDI;
· partecipazione, come rappresentante dell’Istituto, ad eventuali corsi di aggiornamento e/o formazione inerenti all’area di azione;
· partecipazione alle riunioni periodiche con il Dirigente Scolastico e le altre F.S. per il coordinamento e la condivisione del lavoro;
· revisione e aggiornamento del PdM in collaborazione con Staff e NIV;
· rendicontazione sociale in collaborazione con Staff e NIV;
· formulazione ipotesi di miglioramento in collaborazione con Staff e NIV.

· AREA 4 – SISTEMA AUTOVALUTAZIONE D'ISTITUTO E VALUTAZIONE
· Coordinamento delle attività relative alla valutazione esterna (prove INVALSI): iscrizione, raccolta delle informazioni di contesto, inserimento e trasmissione dati sulla piattaforma Invalsi, controllo del materiale, predisposizione elenco docenti somministratori e relativi turni, organizzazione correzioni;
· comunicazione ai docenti degli esiti relativi alla valutazione esterna per l’implementazione di azioni di miglioramento;
· promozione di interventi di autovalutazione/autodiagnosi sulla base della restituzione dati Invalsi;
· collaborazione con il DS e il NIV nella predisposizione del Piano di Miglioramento e nella revisione del Rav;
· collaborazione con il DS e il NIV nella redazione del Bilancio sociale;
· ricerca di buone pratiche sulla valutazione per competenze (strategie didattiche e strumenti) e diffusione nell’Istituto;
· partecipazione alle riunioni periodiche con il Dirigente Scolastico e le altre F.S. per il coordinamento e la condivisione del lavoro;
· revisione e aggiornamento del PdM in collaborazione con Staff e NIV
· rendicontazione sociale in collaborazione con Staff e NIV
· formulazione ipotesi di miglioramento in collaborazione con Staff e NIV.

· AREA 5A – ORIENTAMENTO E CONTINUITÀ, RAPPORTI CON IL TERRITORIO
· Definizione di un piano di accoglienza dei nuovi allievi nella scuola; 
· monitoraggio e raccolta dati relativi all'inserimento e all'accoglienza degli alunni in ingresso e in uscita;
· organizzazione e coordinamento degli incontri di continuità con i nidi, le scuole dell’infanzia e secondarie di I grado; 
· raccolta dei dati utili per la composizione equilibrata delle future sezioni dell'infanzia e delle classi prime della scuola primaria;
· organizzazione e gestione degli Open Day;
· promozione e organizzazione dei rapporti e degli incontri scuola-famiglia ai fini delle iscrizioni;
· coordinazione delle iniziative con gli enti del territorio per arricchire l'offerta formativa;
· raccordo e gestione delle iniziative promosse dall'Amministrazione Comunale;
· monitoraggio in itinere dei progetti di continuità;
· monitoraggio della qualità dei processi attivati e dei risultati raggiunti nell'Area;
· collaborazione per la compilazione delle relative sezioni del RAV con le funzioni strumentali dell’area 1 e dell’area 4;
· collaborazione con le altre FF.SS;
· formulazione ipotesi di miglioramento in collaborazione con Staff e NIV.


I criteri per l'attribuzione della funzione ai docenti che intendono presentare la propria candidatura sono:
1) essere docente di ruolo o con incarico annuale presso l'Istituto;
2) aver maturato specifica esperienza professionale e/o formativa nell'area;
3) essere in possesso di competenze di natura relazionale e organizzativa, nonché di conoscenza di elementi di informatica;
4) positiva valutazione della proposta di lavoro, che deve essere coerente con le esigenze della scuola e dei suoi utenti, con il PTOF, con le priorità del RAV, da parte del Collegio dei Docenti e del Dirigente Scolastico.
A tal fine dichiara:

1. di possedere i seguenti titoli e competenze coerenti con l'incarico da attribuire: 
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. di aver svolto i seguenti incarichi di supporto all'organizzazione scolastica: 
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. di aver partecipato, tra le più significative, alle seguenti iniziative di formazione in servizio in qualità di discente o in qualità di formatore: 
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. di aver realizzato i seguenti progetti di innovazione, sperimentazione, ricerca:
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. di aver prodotto le seguenti pubblicazioni e/o documentazioni:
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. di essere disponibile a frequentare iniziative di aggiornamento; 
7. di non aver chiesto autorizzazione allo svolgimento della libera professione ( art. 37, comma 1,del C.C.N.L.);
8. di non avere rapporto di lavoro a tempo parziale ( art. 37, comma 1, del C.C.N.L.); 
9. di essere consapevole di dover produrre un Piano di Lavoro pertinente all’area dell’incarico.
Si allega curriculum vitae. 


Data, ________________________                           
Firma del docente

_______________________________
